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Project Manager Officer Europe
CDI

FONTENAY-AUX-ROSES (92)

70000 € - 80000 €

Exprimez vos talents !

Rattaché(e) à Jérôme, VP CPS Europe, vous agissez en tant que lien entre le
Bureau de Transformation CPS et l’équipe de direction régionale Europe (France,
Espagne, Italie, Allemagne, UK), en assurant une communication fluide, une mise
en œuvre efficace et une livraison dans les délais des initiatives stratégiques.

 

Vous travaillerez notamment sur les 6 points suivants :

Alignement stratégique : Harmoniser les initiatives régionales LEAP 28 avec
la stratégie globale CPS et définir les priorités avec la direction régionale.
Gouvernance : Établir des mécanismes de gouvernance robustes, incluant
des réunions de suivi régulières et des cadres de reporting standardisés.
Suivi et reporting : Maintenir une vue d’ensemble des initiatives LEAP 28 de
la région, fournir des rapports d’avancement et analyser les données de
performance.
Gestion du changement : Collaborer avec les équipes locales pour favoriser
l’adoption des initiatives LEAP 28 et gérer le changement.
Communication : Élaborer et exécuter des plans de communication ciblés
pour informer et impliquer les parties prenantes.
Résolution de problèmes : Recommander des actions correctives et des
plans d’atténuation pour surmonter les obstacles et maintenir les initiatives
sur la bonne voie.

 

Des déplacements 1 à 2 fois par mois en Europe sont à prévoir.

 

Bâtissons ensemble un monde de confiance !

De formation Bac +5 en commerce/gestion, vous avez idéalement une expérience
de 10 ans en gestion de projets stratégiques dans un secteur industriel. Doté de
solides compétences en leadership, en organisation, en gestion financière et en
priorisation de projets, vous serez amené à gouverner et à identifier les projets à
risques. Un anglais courant est nécessaire pour mener à bien ces projets.

 

LCIE Bureau Veritas

Rejoindre le LCIE Bureau Veritas
aujourd’hui, c’est intégrer un pôle
technique de haut niveau , pour y
développer des compétences à
forte valeur ajoutée dans les
métiers de l’électricité et de
l’électronique en combinant
performance, intégrité, ambition
et humilité.

 

 

Le LCIE Bureau Veritas garantit
l’égalité des chances à tous les
candidats. Chaque candidature
reçue est prise en considération
indépendamment de l’origine
ethnique et raciale, des opinions,
des croyances, du sexe, de
l’orientation sexuelle, de la santé ou
du handicap.

Publié le
10 janvier 2025

LCIE Bureau Veritas Partenaire privilégié en matière de conformité pour la
commercialisation et la valorisation de vos produits, LCIE

Bureau Veritas vous accompagne depuis la phase de
développement jusqu'à la mise sur le marché.

https://www.lcie.fr



Pourquoi nous rejoindre ?

L’action au quotidien !
Votre avenir à construire !
Vos talents à révéler !

Vous bénéficiez d’un salaire fixe (€70 000,00-€80 000,00 selon profil) avec 5 à
10% de variable (selon profil)

Avantages: 

Obligatoires : mutuelle, restaurant d’entreprise/tickets restaurants
Participation
Intéressement
Horaires flexibles (7H00-9H30 ; Départ à partir de 16H)
CE accessible au bout d’un mois d’ancienneté

Date de prise de fonction
Dès que possible
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